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DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
U.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
Puno, 2 & =€/ H&%ﬁ O&/‘Zﬂ? Z}/

Visto: El MEMORANDUM N° 150 - 2024-J-U-RR.-HH./ACAP-RED.SALUD.PUNO; v el Reporte de
Asistencia, Informe de Asistencia y el Resumen Consolidado de TARDANZAS del personal
contratado bajo la modalidad del Decreto Legislativo 1057 - CAS de la Red de Salud Puno;
w% Unidad Ejecutora 405 SALUD- PUNO correspondiente al mes de ABRIL del 2024.

CONSIDERANDO:

Que, el Contrato Administrativo de Servicios, CAS, constituye una modalidad propia del derecho
administrativo y privativa del Estado, aplicable a todas las entidades de la Administracion
Publica, incluyendo los Ministerios y Organismos Publicos, Poder Ejecutivo, Congreso de Ia
Republica, Poder Judicial y a los Organismos Constitucionales Autonomos a los Gobiernos
Regionales y Locales, Universidades Publicas y a las demas Entidades Publicas cuyas actividades
se consideran sujetas la normas comunes de derecho publico. La contratacion CAS tiene por
objeto garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades vy
profesionalismo de quienes prestan los servicios directamente dentro de los locales, centros de
trabajo y demas dependencias de los Gobiernos Regionales bajo esta modalidad contractual y se
encuentra bajo el ambito de la normativa que regula la contratacion administrativa de servicios;

Que; la Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales, establece en su articulo 3° la
incorporacion de entre otros el articulo 9°:0bligaciones y Responsabilidades Administrativas que
a la letra dice: Son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo N°1057,en lo que resulte pertinente, la Ley N°28175, Ley Marco del empleo Publico;
la Ley N°27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y las demdas normas de caracter
general que regulen el servicio civil;

Que el Reglamento Interno de Control de Asistencia y Permanencia para los trabajadores de la
Sub Regidon de Salud Puno se encuentra aprobado con Resolucion Directoral Regional N¢ 0962-

08-DSRS- PUNO-DEA-PER y en tanto se implemente en el ambito de la Red de Salud Puno, Ia
regularizacion del Control de Asistencia y Permanencia especificamente del personal contratado

bajo la modalidad CAS, es de aplicacion el Reglamento antes indicado;

Que, de acuerdo a los Informes y Registros de Asistencia tanto del area administrativa como de
los Establecimientos de Salud presentados mensualmente al Area de Control de Asistencia de la

Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Puno y;

Estando a lo liquidado por el Area de Control de Asistencia y Permanencia.

Con el Visto Bueno de la Oficina de Administracion y Asesoria Legal.
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SE RESUELVE:

12.-DESCONTAR: Las TARDANZAS del Personal contratado bajo la modalidad CAS de |la Red de
Salud Puno- Unidad Ejecutora 405 Salud — Puno, correspondiente al mes de ABRIL del 2024,
conforme al siguiente detalle:

MONTO DE
o LID
N DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO REMUNERACION DESCUENTO
1 .| 70753592 | ADCO LIRA YENIFER ASTRIT ADMINISTRADORA 3190.00 35.44
2 75677288 | CALCINA GUZMAN BARBARA MARIA PSICOLOGO(A) 3500.00 38.89
3 43262039 | CHIPANA BALCONA YOVANA TECNICO EN ENFERMERIA 2000.00 22.22
a 73.33
44664164 | FLORES CAHUAYA PETRONILA OLIVA TRABAJADORA SOCIAL 3300.00
5 47734540 | LOPEZ CASTRO HELEN STEPHANY PSICOLOGO(A) 3300.00 73.33
6 72417327 | MONROY SOTO MARYORI STEFANI PSICOLOGO(A) 3300.00 146.67
7 46426683 | QUENTA BELISARIO LUZ PATRICIA TECNICO EN ENFERMERIA 2000.00 22,22
8 80668592 | URIARTE VELAZCO CARLOS STEVE TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A 2000.00 22.22
9 14.44
41600976 | BRAVO GARCIA YAMILEYDI YBONY TECNICO EN COMPUTACION 1300.00
10 70130323 | QUISPE GUTIERREZ KIELA MARYVEL TECNICO EN COMPUTACION 1100.00 24.44
11 15.56
71004566 | VILLASANTE MAMANI JORGE LUIS ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1400.00
12 73237258 | ZEGARRA CACALLACA SHALLY MAYLI ENFERMERA(QO) 1700.00 18.89
i3 42805399 | CANCAPA PARILLO EDITH ZENAIDA QUIMICO FARMACEUTICO 3300.00 36.67
14 45647431 | CASTILLO AGUILAR MACARENA PSICOLOGO(A) 3190.00 106.33
15 46163133 | CCOAPAZA AROQCUTIPA MARITZA TECNICO EN ENFERMERIA 2000.00 22.22
16 70373490 | COYLA TTITO JHARITZA ELIANA TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A 2000.00 22.22
iy 40916548 | GUZMAN CCORIMANYA CARMEN ROSA ENFERMERA(Q) 3300.00 73.33
18 45406783 | ZAPANA LUQUE CINTHIA KATHERYN PSICOLOGO(A)} 3500.00 38.89
19 1300.00 28.89
42882513 | AJAHUANA SUCASAIRE NILDA PAOLA TECNICO ADMINISTRATIVO |
20 42052966 | CALISAYA QUISPE JESUS REYNALDO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 2045.72 2273
21 70490293 | CALLO FLORES JUDITH SHAMELEE OBSTETRA 1700.00 18.89
22 46171420 | CALLOHUANCA RIVERA VICTOR HUGO TECNICO EN SEGURIDAD 2150.00 23.89
23 CCAPA HUANCCO MARILUZ 2900.00 32.22
43016899 QUIMICO FARMACEUTICO
24 41017554 | CHILA SALAZAR WILBER TECNICO EN MANTENIMIENTO 1205.72 13.40
25 45937674 | HUMORA VELARDE JESSICA DANYTSA ENFERMERA(QO) 2900.00 32.22
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26 | 46446866 | LAYA MAMANI EDITH SULIA ENFERMERA(O) 2900.00 32.22
] 22
*7 | 72538787 _| PAREDES MAMANI JUBITZA VALEVNOVA QUIMICO FARMACEUTICO AR el

28 | 42343011 | QUILCA RUELAS LIZBETH ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1400.00 15.56

S 29 15.56
S T S 46164564 | QUISPE YUCRA YANETH ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1400.00

N B g e 30 | 70929176 | REJIS PARILLO ARLHET ESTEFANY ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1400.00 15.56

RV 31 86.60
& f 45431880 | RIOS ROSSELLO PAMELA VANESSA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1299.05

e ) o 32 14.44
Sl e 70206755 | VILLALVA RAMOS HUSAIN WILLAMS TECNICO EN SEGURIDAD 1300.00

TOTAL 1,191.73

2° AUTORIZAR; al area de Remuneraciones y Pensiones, para que se considere en la Planilla
Unica de Pagos; dichos descuentos seran designados para el fondo de Asistencia y Estimulo.

3° Disponer, la Publicacion de la Presente Resolucién en el Portal de Transparencia Institucional

4° Notificar, |la presente Resolucion a las instancias administrativas correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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